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INTRODUCTION

Votre enfant est admis ou vous souhaitez, en tant que
parent ou responsable legal, qu’il le soit dans notre
etablissement.

Ce livret daccueil a été élaboré afin de vous
présenter, a vous et a vos proches, une information
sur le projet institutionnel, sur les missions que nos
equipes sont soucieuses de remplir.

Nous restons a votre disposition pour tout
renseignement complémentaire, et ouverts a toute
remarque et suggestion qui nous permettent
d'améliorer notre travail. ‘




1,/ Accueil et admission

a/ Agrémcnt et missions

L'IME de Boutancourt est agréé pour l'accueil et la prise en charge
d'enfants et d’adolescents agés de 6 ans a 20 ans, présentant une
déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés, ou
présentant des troubles envahissants du développement.

Sa capacité de 70 places est répartie entre ;

-Un institut Médico Pédagogique (IMP), destiné a des enfants de 6 a
14 ans, avec la vocation de mettre en oeuvre I'éducation’ et les
apprentissages fondamentaux.

-Un Institut Médico Professionnel (IMPro), accueillant des adolescents
de 14 ans a 20 ans, au sein d’ateliers techniques d’apprentissages
destinés a préparer leur insertion sociale et professionnelle, en
milieu ordinaire ou protégeé.

Ces ateliers, tres variés, concrétisent un projet tourné vers le travail
et 'autonomie, mais aussi l’épanouissement de la personne.

La mission de I’IME de Boutancourt consiste a :

- orienter, guider et soutenir l'acces de l’enfant et de |’adolescent
aux apprentissages et prises en charges thérapeutiques, éducatives,
rééducatives, et pédagogiques. )

- 'aider et l’accompagner dans son développement individuel, et
|’épanouissement de ses potentialités d’autonomie et d’insertion
sociale et professionnelle.

- soutenir sa famille et favoriser la coordination des intervenants qui
exercent autour de lui.

A ce titre, I'IME se tourne vers I’'ensemble des dispositifs qui peuvent
aider et soutenir le jeune dans son évolution : I’Education Nationale
et les classes ordinaires ou spécialisées, les services sanitaires ou de
pédopsychiatrie, les services sociaux, mais aussi les associations de
loisir, culturelles, clubs sportifs dans le cadre d’expériences
intégratives et d’autonomie.



b/ 1admission

La demande d’admission formulée par les parents ou le responsable
légal ne peut s'envisager que sur la base d'une orientation en IME
notifiee par la Commission des Droits et de |’ Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH).

Les étapes de I’admission :

Vous étes recu a premier entretien par le directeur assisté du
responsable de service chargé de UIMP ou de ’IMPro, et effectuez une
premiere visite de |’établissement.

Vrcl)us avez ’occasion de préciser la demande et les besoins de prise en
charge.
L’admission est ensuite prononcée par le Directeur.

Les modalités d’admission vous sont ensuite proposées, que celle-ci
ait lieu a la rentrée scolaire ou en cours d’année.

Elles correspondent a un premier projet de prise en charge, adapté le
plus possible a votre enfant.

Nous privilégions un accueil progressif tenant compte du rythme de
’enfant et du contexte de |’admission. :

Ainsi, des étapes progressives, préalables a la rentrée scolaire par
exemple, sont souvent mises en place : premiére demi journée avec
repas, puis journée complete...

Nous pouvons également pro[Joser si cela s’avére nécessaire, une prise
en charge a temps partiel, les matins par exemple, avant de mettre
en place un accueil a temps complet.

De la méme maniére, il peut étre préférable pour les internes de les
intéegrer prcz]gressivement, en commengant par une soirée, puis une
nuit, avant de débuter [’internat a temps complet.

Ces modalités particuliéres a chaque enfant ou adolescent, sont
[)récieuses pour faire connaissance avec lui et permettre de
‘accompagner dans son cheminement, en respectant son rythme
personnel.



L’accueil sur le plan administratif :

A 'arrivée de votre enfant, vous serez accueilli par un représentant
de la Direction, a qui vous remettrez tous les documents du dossier
administratif :

-Notification d’orientation de la Commission des Droits et de
I’ Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH),

-Attestation responsabilité civile,

-Carte d'identite et livret de famille

-Le cas échéant, le jugement de tutelle ou curatelle,

-Carte d'assuré social, carte d'adhésion a une mutuelle,

-Numéro d’immatriculation CAF

-Autorisation d'utiliser ’image de [’enfant (photos, vidéo),

-Autorisation de pratiquer des activités a l'extérieur.

L’i,rbfirrTiére de l'établissement recueillera tous les éléments d'ordre
medical :
-Autorisation d'intervention en cas durgence, diiment datée et
signée,
-Prescriptions médicales en cours : médicaments, regime,
reeducation... . o
-Les différents aspects du dossier médical de votre enfant, son

carnet de santé notamment.
Il vous sera remis différents documents :

-Le livret d’accueil et la charte des droits et libertés de la personne
accueillie, s’ils ne sont pas déja en votre Fossession.

-Le réglement de fonctionnement, qui définit les droits, obligations
el devoirs nécessaires au respect des régles de vie de
l'établissement,

-Le contrat de séjour, Igour examen avant signature a l’occasion

d’un entretien avec le Directeur, au cours du premier mois suivant
(’admission.




¢/ [ inancement et Frais de séjour
=2

L’IME de Boutancourt est un établissement médico-social relevant de
la loi 2002-2 du 02/01/2002, de la loi du 11 février 2005 et du décret

du 2/04/2009 ]
Il est agréé par décision préfectorale en date du 12/05/2006.

Son financement est assuré par |’Assurance Maladie au moyen d’une
dotation globale de financement.

Seuls les frais ci-dessous peuvent rester a votre charge :

-Les frais médicaux et pharmaceutiques ne relevant pas de la dprise
en charge de U’établissement, ou prescrits par votre médecin
traitant.

-L'assurance individuelle responsabilité civile obligatoire.

-Une éventuelle participation a des séjours exceptionnels, ou des
activites relevant de votre responsabilité parentale.

-les frais de transport éventuels vers un établissement sanitaire ou
Centre Médico Social, ou entre votre domicile et un établissement
scolaire. Ils peuvent faire l’ob[jet d’une prise en charge par un
organisme de sécurité sociale ou les services sociaux du
département.

"En cas de maintien dans |’établissement au titre de [’amendement
Creton, la participation des familles est fixée comme suit, en vertu
de la circulaire DGAS/5B/DSS/1A/2010/387 du 9 novembre 2010.

Paiement d’une contribution égale au forfait
journalier hospitalier pour les personnes orientées
en foyer de vie/hébergement/occupationnel, Foyer
d’Accueil Médicalisé "(FAM) et Maison d’Accueil
?}I)S\'czialisee (MAS) et maintenues en internat a

~ Paiement d’une contribution égale au frais de
" A repas pour les personnes orientées en ESAT sans
f ' hébergement.

- Par arrété préfectoral n°79, article 5, en date du
01/07/2008, via la Direction Départementale des
affaires sanitaires et sociales des Ardennes, le prix
de journée en IME est fixé a 200, 02 €




¢/ | es droits de Penfant, de Padolescent et de sa famille

Dossier médical et administratif

Le médecin de I'établissement est responsable de ['information
médicale. Il est seul destinataire des données médicales vous
concernant, qui sont protégées par le secret médical, et lui sont
transmises par votre médecin traitant. Par I'intermédiaire d'un
médecin de votre choix, vous pourrez avoir accés & votre dossier. I|
vous en communiquera les éléments en termes clairs et
compréhensibles,

L'ensemble des personnels, y compris les responsables associatifs
bénévoles, sont strictement tenus au secret professionnel ou au
respect de la confidentialité des informations.

Les éléments de la prise en charge sont centralisés dans un dossier
personnel. Vous avez accés sur demande auprés du directeur & toute
information le concernant.

Leur traitement informatisé s'effectue dans des conditions prévues par
la Loi 78 17 du 6 janvier 1978, relative a I'informatique, aux fichiers
et libertés individuelles. L'article 26 de cette loi vous autorise a vous
opposer a un traitement informatisé des informations vous
concernant.

Aucun document, qu’il soit original ou copie, ne pourra étre sorti de
Iinstitution sans autorisation.

Confidentialité

Chaque personne a droit a une discrétion absolue sur les informations
personnelles qu'elle a délivrées dans un contexte de confiance
mutuelle. Les personnels sont soumis a I'obligation de secret
professionnel et de discrétion professionnelle. Lorsque des échanges
doivent avoir lieu entre professionnels de catégories différentes
professionnel de santé et autres) ou d'’institutions différentes, vous
etes préalablement informés.

La responsabilité des professionnels est de n'accepter la divulgation
d'informations ou de documents personnels qu’avec l'accord de la
personne.

Recours a un « médiateur» en cas de litige (Art L311.5 CASF)

Le Directeur et toute I"équipe d’encadrement sont & votre écoute:

En cas de désaccord important, vous pouvez choisir un médiateur
(service gratuit) parmi les personnes qualifiées du département ci-
dessous. Il vous assistera et vous orientera au mieux de vos intéréts.

Madame Patricia SCHNEIDER et Monsieur Pascal BIVERT
Contacts par mail : ARS-grandest-dt08-delegue@ARS.sante.fr ou par
téléphone au 03.24.59.72.00

(Par arrété préfectoral n°6 du 18 janvier 2008, et arrété du Président du Conseil Général des Ardennes n°2025-
010 arrété ARS Grand Est 2025-0304 du 17 janvier 2025)



Dispositif de traitement des situations de maltraitance :

L'’encadrement veille au respect des questions éthiques en lien avec la
bientraitance et le traitement de la maltraitance. Les professionnels de
I’établisssement connaissent finement les jeunes, et sont attentifs aux
modifications de comportements, suivent des formations, peuvent
aborder régulierement les pratiques et la vie institutionnelle via les
instances adaptées ,...

Ce dispositif est explicité dans un protocole de fonctionnement, qui
rappelle notamment les moyens de prévention de la maltraitance, les
bonnes pratiques de |'établissement, les possibilités de recours.

2/ Froict d’établissement

a/(Chemin faisant... (cheminement dans les différentes decli-

naisons du projet). .

Notre projet institutionnel repose sur des croyances et des principes
forts qui ont leur importance dans la pratique des professionnels dans
|’établissement :

L’intégrité de la personne, sa dignité, son libre arbitre.

La crcgfance dans les capacités des personnes, et la confiance dans la richesse
issue des différences. ‘
L’engagement personnel, libre, réfléchi, dans un cadre éthique soutenu, centré
sur les besoins et les intéréts des personnes handicapées.

Ouverture et tolérance, bienveillance et vigilance, soutien et protection,
laicité, solidarité et entraide, confiance, atfestent de la posture que nous
souhaitons pour nous-mémes et pour les autres, dans les échanges entre les
personnes, handicapées ou non.

Accueillir les jeunes n'engage pas seulement a leur offrir des soins et
apprentissages satisfaisants, mais aussi et surtout a leur proposer un
accompagnement pour que, malgré un handicap qu'il ne s'agit pas de
nier, leur vie soit la trajectoire d'un étre humain avec ses désirs, ses
peines, ses joies, et disposant de la plus grande autonomie possible.

Forts de cette position éthique, nous élaborons avec chaque jeune, en y
associant ses parents, un projet personnalisé et nous enrichissons en
permanence notre projet institutionnel, afin de I'adapter aux personnes
et non pas l'inverse.

A ce jour, plusieurs déclinaisons existent en terme d'accueil : le semi
internat, l'internat, enrichi d’actions ponctuelles (transferts,
manifestations culturelles, compétitions sportives...) et de dispositifs
d’accompagnement et de soutien des familles le cas échéant.

Toutes ces formes permettent de proposer a chaque jeune des soins et
un accompagnement au plus pres de ses désirs, de ses besoins et de
son évolution personnelle, tout en tenant compte de son environnement
familial, voire institutionnel.



/] e projet individuel

Dyrant la période dobservation consécutive a |’admission,
I’etablissement délivre les prestations médico-sociales, de soutien et
d'accompagnement les mieux adaptées a |’enfant;

Durant cette période, en référence au projet d'établissement, l'équipe
professionnelle recueillera les attentes et propositions de ’enfant et
de ses parents afin d'élaborer conjointement son projet personnalisé.
L'equipe pourra faire appel si nécessaire a des coopeérations externes.

A lissue de cette période d'observation de six mois maximum, il est
établi un avenant au contrat de séjour, le projet individuel, précisant
les objectifs et les prestations de différentes natures proposées,
constituant le projet personnalisé.

Dans un delai maximum d'un an, le projet personnalisé est réactualisé
lors dune évaluation a laquelle sont associées l’enfant et son
representant légal.

C’est le moment :

-de la présynthése (rencontre responsable de service-enfant-parents),
-de la synthése (ou les professionnels batissent les orientations du
projet personnalisé),

-de la post-synthese (rencontre responsable de service-enfant-parents
ou est décidé le projet personnalisé).

Cette évaluation porte sur l'avancée des objectifs du projet et sur les
prestations mises en ceuvre, et s’appuie sur l’évaluation des acquis et
des besoins de l’enfant ou de |’adolescent.

Si le jeune a moins de 16 ans, la post synthese est suivie d’une
Eguipe de Suivi de Scolarisation (ESS), animée par le référent
Education Nationale, chargée de définir auprés de la MDPH le
projet personnalise de scolarisation (PPS) et préparer la décision
de renouvellement de prise en charge soumise a la CDAPH.
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</ ]_'organisation de la prise en charge

Une orientation en IME par les instances de la MDPH signifie le choix d’une
rise en charge globale.

E’enfant est un éléve, mais ce n’est pas qu’un éléve; c’est une personne

avant tout, c’est un étre en devenir et c’est a lui que notre institution va

s’adresser.

Une prise en charge globale a besoin d’outils et ce sont trois axes

fondamentaux qui vont nous les proposer, grace auxquels nous pourrons

appréhender, travailler et favoriser le développement de la personne : Un

axe éducatif, un axe pédagogique, un axe thérapeutique.

La prise en charge globale, telle que nous la concevons, c’est |’articulation

entre le savoir-faire, le savoir-étre et le savoir théorique de professionnels

aux formations différentes, travaillant au bien étre de Uenfant et de

l’adolescent.

L’equipe pluridisciplinaire se compose donc d’une équipe pédagogique,
d’une equipe éducative et d’une équipe thérapeutique.

L’équipe_thérapeutique est composée d’un médecin pédopsychiatre qui
conduit le projet therapeutique du jeune, de psychologues cliniciens et
psychotherapeutes, d’orthophonistes et de psychomotriciens.

Ces professionnels mettent en places des thérapies individuelles ou en
groupe, et assurent les bilans initiaux ou en cours de prise en charge.:

Des relations étroites sont entretenues avec les services de
Bédops chiatrie ou les services de diagnostic.

n médecin généraliste, appuyé par une infirmiére assure le suivi médical
général du jeune, sans se substituer au médecin traitant et a la famille. Il
a un role de dépistage, de conseil et d’information.

Des actions de prévention (diététique, addiction et toxicomanie, sexualité,
parentalité...) sont également meneées par ’équipe pluridisciplinaire.

L’équipe pédagogique est composée d’enseignants de |’Education
Nationale exercant par convention au sein de U’ IME.

La scolarisation aborde les apprentissages fondamentaux (lecture,
écriture, mathématiques) tout autant que les compétences transversales
et le désir d’apprendre.

Au besoin, la scolarité peut étre partagée avec des classes ordinaires ou
spécialisées (ULIS,SEGPA).

L’équipe éducative est composée d’éducateurs spécialisés, de moniteurs
educateurs, d'educateurs de jeunes enfants ; a U'IMPRO des éducateurs
techniques spécialisés animent les ateliers d’apprentissage.
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Les professionnels exercent dans leur espace propre, ou ensembles dans
des activités transversales co-animées : therapeutes et enseignants,
enseignants et éducateurs, thérapeutes et éducateurs.

L’équipe pluridisciplinaire de U'IME travaille dans le cadre de deux
rands proe'ets qui sont dédiés aux enfants et adolescents en fonction de
eur age : U'IMP et UIMPro.

d/ L’]nstitut Medico Fédagogiquc (lMF)

L’IMP accueille les enfants de 6 a 14 ans, et a
vocation a développer un projet centre sur
I’éducation et les apprentissages fondamentaux.

L’emploi du temps des enfants est réparti entre
des temps scolaires (a UEcole) et des temps
éducatifs (dans les espaces éducatifs). , ==
Le temps scolaire est organisé par demi journees, S
ou adapté lorsque le rythme de U'enfant le S

nécessite, En période de vacances scolaires, | \
I’équipe éducative assure ’intégralité de la prise P i
en charge.

Les prises en charge des thérapeutes viennent se greffer sur cet emploi
du temps.

L’IMP distingue le groupe des enfants et celui des préadolescents (a
Eartir de 11 ans).

es jeunes qui présentent des besoins particuliers et un encadrement au
plus  prés (comme par exemples les jeunes autistes) bénéficient des
espaces de la section 3. ] )
Ainsi chaque sous groupe évolue dans des lieux différenciés bien repéres
par les jeunes.

L’emploi du temps et les médiations proposées découlent du projet
individuel et répondent aux besoins spécifiques des jeunes : bricolage,
poterie, jeux, activités d’expression, de socialisation, musique, chant,
cuisine, equitation, piscine, activites motrices, sport etc....

Elles se déroulent dans ou a Uextérieur de ’établissement, le plus
souvent par petit groupe de 5 ou 6.
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e/ | !|nstitut Médico Professionnel JMFro)

L’IMPro a comme objectif de préparer les adolescents et
jeunes adultes de 14 a 20 ans dans leur projet
d’insertion sociale et professionnelle en milieu ordinaire
ou protégé (établissements ou services médico-sociaux I
pour adultes).

Il dispose ainsi de différents ateliers destinés a conduire les
apprentissages pré professionnels (espaces verts et floriculture - batiment
lingerie restauration et hygieéne des locaux) et d’autonomie (sécurité
routiére, vie quotidienne et sociale). Il poursuit également les
apprentissages scolaires en les élargissant aux technologies (informatique
Far exemple) et aux sciences. . :

l ne neglige par pour autant les disciplines ou la personne peut
s’exprimer et s’épanouir : musique, sport, théatre, activités artistiques...

La progression sur 6 années des anrentissages est conduite de maniére a
faire decouvrir la notion de travail et d’entretenir le sens de l'effort.

Au fur et a mesure, le jeune se détermine dans ses orientations et fait le
choix d’un atelier unique, de prédilection, en 4éme année.

Des stages en entreprise et en établissement (courts et de découverte a
partir de la 2eme année, plus longs et spécialisés ensuite, stage en
alternance pendant un trimestre avec accompagnement par un
professionnel de U'IMPro) lui permettent réguliérement d’évaluer ses
capacités et de préciser son orientation future.

Son emploi du temps est également déterminé en fonction de ses besoins
particuliers, issus de son projet individuel. Il est important que ces
apprentissages tiennent compte du rythme propre a chaque jeune, tout
autant que de U’évolution de ses compétences.

Pour ceux dont U'orientation n’apparait pas étre le travail dans un cadre
professionnel, ’emploi du temps s’organise autour de prises en charges
adaptées a une orientation occupationnelle ou plus medicalisée.

Ainsi les jeunes qui présentent des besoins particuliers et un encadrement
au plus pres (comme par exemples les jeunes autistes) bénéficient des
e.y)aces de la section 3, qui fonctionnent comme un lieu de vie a votation
éducative. La fréquentation des ateliers d’apprentissage est alors dosée
en fonction des besoins du jeune.
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£/ | ’internat

Ouvert a tous les jeunes de UIMP et de l'IMPRO, en fonction de leur
projet personnalisé, l’internat est un outil permettant, sur une
période donnée, a un moment opportun de leur cheminement
ersonnel, de travailler leur autonomie dans la vie quotidienne, ou
eur relation aux autres.

I fonctionne du lundi au vendredi a 14h30, et est fermé le
weekend. Son projet privilégie une admission a temps plein, mais
peut [l)revoir, selon les besoins du jeune, une admission a temps
partiel.

La vie a Uinternat est centrée sur la matinée (de 7h30 a 9h00) et la
soirée (de 16h30 a 22h). ‘

Le lever est un temps de mise en route ou les rythmes, les capacités
et les envies de chacun sont respectées.

La soirée est rythmée par les activités individuelles ou collectives,
avant le repas et le coucher.
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g/ Radio Bouton

Atelier pédagogique et éducatif, utilisé par nos
orthophonistes, ouvert sur des projets en lien avec des =
classes de U’Education Nationale, notre Radio est une =
experience enrichissante a plus d’un titre : bt b
Elle favorise l’expression orale, la communication et =
permet de concretiser les apprentissages, notamment
scolaires.

En outre elle est un lien avec les familles qui retrouvent sur les ondes
(FM 90.6) le fruit du travail de leur enfant.

b frn assoc st b yclase

h/ | es service transversaux : le service de préparation au

-

projet de sortie

La préparation a la Sortie...

Elle est actionné au 18eéme anniversaire du jeune, mené par un
éducateur, qui traitent avec le jeune et sa famille des questions de
Uorientation apres U'IME, des questions liées a la majorité, a la
responsabilité, aux mesures de protection (tutelle). Il est un soutien

our toutes les démarches administratives qui en découlent.

Fl assure également pendant trois ans un suivi de chaque jeune aprés
sa sortie.

Outre cette préparation, des séquences spécifiques sont
programmées dans ’emploi du temps du jeune, a raison de 3h par
semaine.

Trois groupes distincts ont été créés afin de répondre au mieux aux
capacités des jeunes, de leurs besoins, de leur niveau d’autonomie
mais aussi de leur orientation pour les plus de 20 ans.
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i/ | e cadre de vie et de travail

En plus des Batiments propres a U'IMP et & U'IMPro, U'IME de Boutancourt,
dispose sur 2 hectares, d’installations
renovees adaptées a ses missions :

Notre salle de sport et de spectacle
permet grace a un gymnase équipé la
pratique  des activités physiques
adapteées et des sports collectifs comme
le basket...

Elle accueille le club de tennis de table
d’Etrepigny.
La salle de musique, la scéne e
permettent de tenir notre projet
d’expression et de valoriser le travail de
tous.

S Les espaces thérapeutiques permettent des conditions
b \h . de prise en charge optimales aux thérapeutes des

differentes disciplines : psychologie, orthophonie,
sychomotricité. )

es ateliers thérapeutiques peuvent ainsi se dérouler
dans des espaces .‘zﬂ:ropries et clairement percus par
les enfants et les adolescents.

La restauration occupe une grande place dans
’éducation au golit et a l’alimentation. Le projet
. restauration est intéegré le plus
possible a la prise en charge et le moment du repas
fait l’objet de la plus grande attention.

L’IME de Boutancourt bénéficie d’une UEcole,  /BHis

composee de 3 classes, d’un espace bibliothéque, et #&=

d’un espace informatique.

Pour les plus de 14 ans, 'IMPro propose des cours

ﬂf\)gnés dans des espaces spécifiques du batiment
ro.

Les jeunes jusqu’a l'age de 12 ans sont aussi inclus sur le groupement

scolaire de Flize. :

Tout au long de l’année, les compétitions sportives, les jeux moteurs, les
B(estat[ons de théatre, ou les concerts de notre groupe de percussion
jemb’ime, les transferts, ou les « nuits ailleurs », permettent de nous

ouvrir a d’autres écoles, établissements, a d’autres jeunes de
toutes origines, et contribuent a notre mission educative.
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Desl événements institutionnels rythment le déroulement de ’année
scolaire :
La Kermesse (le dernier samedi de iiui,n) est la féte des jeunes et est
placée sous le signe de la convivialité : jeux, spectaclés, exposition
des travaux réalises,...
La « frapp’a Boutancourt » en juin, rassemble autour d’ateliers
lusieurs établissements et écoles du département.

a Journée Portes Ouvertes est l’occasion de faire découvrir notre
métier, nos missions et notre fonctionnement.
« Marabout d’ficelles » rassemble pour une journée compléte
différents établissements et classes autour de spectacles de
marionnettes.

3/ Citogcnncté et participation :

Notre projet institutionnel se concrétise dans la place donnée 3
[’autonomie et la participation effective de la personne handicapée,
dans la prise en compte de la personne dans son entier, dans le
respect de son environnement familial et culturel, et dans un rapport
de confiance.

Cela signifie que la place de chacun soit respectée, et que chacun soit
soutenu dans son role.

-Le projet individuel associe toujours la famille et le jeune a la prise
en charge. '
La participation des parents au projet est systématique car rien ne
Eeut se faire sans leur assentiment. = . o

a famille est associée a Uélaboration du projet, son suivi, sa
restitution. L’enfant ou I’adolescent, lui aussi, est présent et informé.

-Des groupes de parole sont organisés et figurent a I’emploi du temps
du jeune pour favoriser leur expression, leur prise de position aux
étapes importantes de leur parcours, et faire en sorte qu’ils soient le
plus possible acteurs de leur destin.

-Un Conseil de la Vie Sociale (CVS) ol sont représentés familles,
association, et les jeunes eux-mémes, se réunit réguliérement pour
traiter du fonctionnement de létablissement, et réfléchir aux
améliorations a y apporter.

-La participation des jeunes a la Coopérative, avec les professionnels,
leur permet de faire I"apprentissage de la responsabilité collective.

-Individuellement, les familles peuvent rencontrer facilement, en
dehors des rendez vous réguliers liés au projet, la Direction, les
responsables de service, médecins, enseignants, et autres
professionnels, pour donner leur avis, poser des questions.
Collectivement, les réunions de parents, les réunions autour de
Erojets specifiques, permettent également les echanges. .

nfin, le bulletin semestriel ainsi que |’agenda participent a cette
communication.
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4/ Fctit lcxiguc de la Vie a HME_,

T Assiduité

Le reglement de fonctionnement prévoit la présence oblic?atoire des jeunes
au sein de l'etablissement durant les période d’ouverture de ce dernier.

Les absences doivent étre justifiées et les autorisations exceptionnelles
d’absence doivent étre sollicitées auprés du directeur.

@cAssu rance

L'établissement est assuré auprés de la MAIF (assurance transports
multirisques et responsabilité civile). Chaque jeune doit étre assuré au titre
de sa propre responsabilité civile.

@bCharte de vie

I est interdit strictement de fumer, de consommer de ’alcool ou substance
prohibée dans 'établissement. Le téléphone portable personnel est proscrit
durant la journée, .

Etablissement d’éducation, I’IME propose a chaque jeune de s’engager sur
une charte de vie en commun.

(voir le reglement de fonctionnement)

@Héberqement a l'internat

L’enfant ou l’adolescent accueilli en internat bénéficie d’un hébergement en
chambre individuelle. La salle de bain et les toilettes sont personnels. La
chambre est équipée du mobilier adapté au séjour (lit, armoire destinée au
rangement des effets personnels, table de nuit, bureau, chaise).

En cas de vacance temporaire de la chambre ou d’accueil a temps partiel,
|’établissement se réserve le droit de utiliser pour un autre enfant.

De méme, |’établissement se réserve le droit de proposer a tout moment une
autre chambre a [’enfant accueilli, en fonction des modifications de projets
et de l'arrivée de nouveaux internes. Ces changements se font toujours
faprels information et concertation avec les enfants et leur représentant
egal.

Le linFe plat (draps, serviettes, couvertures) est fourni et entretenu par
|’ établissement. )

Le linge personnel, qui doit étre étiqueté et conforme au trousseau demandeé
a loccasion de l'admission a Uinternat, n’est pas entretenu par
I’établissement, sauf pour faire face a des circonstances exceptionnelles.
I,:jusage du téléphone est placé sous le contrdle et ’autorisation des
éducateurs.

(@:Ouverture

L’IME fonctionne de 9h & 16h30 du lundi au jeudi, et de 9h & 14h30 le
vendredi.
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L'IME est fermé durant la deuxiéme semaine des vacances scolaires d’hiver,
de printemps et de noél, durant les vacances de la Toussaint. Il ferme 2
Bartir de la quatrieme semaine de juillet jusqu’a la rentrée scolaire.

n calendrier annuel précise ces périodes de fermeture.

& Repas

La restauration est confectionnée en fonction des besoins, du handicap et
des troubles de santé de U'enfant ou de l’adolescent. Elle tient compte
également de la confession de la personne.
Les repas sont pris en salle a manger commune de maniére & favoriser la vie
collective. .
Pour des raisons d’hygiéne, la conservation d’aliments périssables est
interdite en chambre a [’internat.
Les menus affichés avec le détail des allergénes, sont communiqués sur
demande aux familles, sont composés se?on es critéres diététiques
rigoureux; notre projet de restauration basé sur la découverte de
'alimentation et de” sa diversité valorise grandement sa dimension
ustative!
out au long de l'année, des repas pédagogiques (réalisés par les jeune? ]
des sorties au restaurant, en pique-nique sont proposes en fonction des
projets d'activités mis en place.

@DTenue vestimentaire, affaires personnelles

Il est demandé que chaque {eune puisse disposer d’une tenue adaptée aux
activites meneées dans I’établissement, et notamment les activités sportives.
Un casier individuel fermant a clé est mis a disposition a ’'IMPRO.

F” Transport

Les transports quotidiens entre le domicile et I’établissement et ceux

occasionnes par la prise en charge sont organisés et assurés en intégralité
ar |’établissement.

outefois, les transports vers les Centres de Jour ou Centre Médico-sociaux

relévent des familles ou des représentants légaux. Ils peuvent faire [’objet

d’une prise en charge par un organisme de sécurité sociale ou les services

sociaux du département.

Les nécessités d’organisation des circuits de transport relévent de la seule

appréciation de l’établissement. Les enfants et adolescents, leurs parents

et/ou responsables légaux s’engagent a respecter les modalités

d’organisation qui leur sont communiquées, et notamment le lieu et I’ heure

de rendez-vous.

Les régles de conduite dans le véhicule sont identiques a celles exigées dans

I’établissement.

Pour assurer au mieux la sécurité de tous, toute modification dans |’identité

de la personne désignée par la famille pour accueillir au domicile son enfant

devra étre communiquée a |’ établissement par écrit.
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5/ Qrg‘anismc gestionnaire

L’ Institut Médico Educatif de Boutancourt est un établissement géré

par ['Association « ENSEMBLE »

Accompagnement—Citoyenneté—,Education—Soi,n
En faveur des personnes handicapées et fragilisées

., BP 1 Boutancourt 08160 FLIZE
(tél : 03 24 54 01 91 fax : 03 24 54 58 63)

La Présidence est assurée par Madame Aline HAPLIK.

ing ‘I.'.:"_'_-_l -y

' b LA :

— —— 4, rw
- - . S “'i
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-

L’Association « ENSEMBLE » est une association relevant de la loi 1901,
a but non lucratif.

Elle est composée d’élus départementaux et locaux, de professionnels
du secteur sanitaire et social, d’un représentant du personnel, de
représentants des Conseils de la Vie Sociale des établissements, et pour
moitié de familles et parents de personnes handicapées.

Elle assure également la gestion de la Maison d’Accueil Spécialisée
d’Etrépigny et de son service a domicile SESADORA, du SESSAD « Entre
Vence et Meuse », ainsi que de Radio Bouton (90.6), radio scolaire et
associative qui est également un atelier éducatif et pédagogique de I’ IME
de Boutancourt.

L’association est partenaire, avec 4 autres associations, du Collectif
inter-associatif « Le Lien », qui gére les Services de Soins et
d’Accompagnement Médico Social pour Adultes Handicapés (SAVS-
SAMSAH) opérant sur les territoires du Sedanais.
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Annexe

La loi donne le droit a toute personne majeure prise en charge dans un
établissement ou service social ou médico social de désigner une personne
de confiance qui, si elle le souhaite ’accompagnera dans ses démarches
afin de U’aider dans ses décisions.

*

1.Quel est son réle ?
Accompagnement et soutien (lorsque vous pouvez exprimer votre volonté) :
elle vous aide dans vos décisions, vous assiste mais ne vous remplace pas.
Référent aupres de ’équipe médical (lorsque vous ne pouvez plus exprimer
votre volonté) : elle sera votre porte parole pour refléter vos souhaits et
votre volonté. Don témoignage l’emportera sur tout autre témoignage
(membre de la famille, proche,...).

2.Qui la désigne ?
Toute personne majeure prise en charge par une structure sociale ou
meédico sociale.
Pour les personnes qui bénéficient d’une protection judiciaire, la
désignation d’une personne de confiance est soumise a ’autorisation du
conseil de famille s’il a été constitué ou du juge des tutelles.

3.Qui peut étre désigné personne de confiance ?
Une personne majeure, une personne de confiance. Vous avez peut étre
déja désigné une personne de confiance pour votre santé. Attention, cette
personne n’est pas automatiquement autorisée a étre votre personne de
confiance pour votre prise en charge social ou médico sociale.



4.Comment la désigner ? )
La désignation se fait par écrit. Il est préférable d’utiliser le formulaire de
designation, mais vous pouvez aussi le faire sur papier libre, daté et signé
en précisant bien le nom, le prénom et les coordonnées de la personne de
confiance. La personne que vous désignez doit contre signer le formulaire

ou, le cas échéant, le document.

Vous pouvez changer de personne de confiance ou mettre fin a sa désigna-
tion & tout moment. Dans ce cas, les modalités sont les mémes que celles
revues pour la désignation.
i vous avez des difficultés pour écrire, vous pouvez demander & deux per-
sonnes d’attester par écrit, que cette désignation ou cette révocation est
bien conforme a votre volonté. )

5.Comment faire connaitre ce document et le conserver ?
Il est important, lors d’une prise en charge, d’informer la structure et
I’équipe de prise en charge que vous avez designé une personne de con-
fiance, afin qu’ils connaissent son nom et ses coordonnées, et d’en donner
une copie.
Il est souhaitable d’en tenir vos proches informés. .
Il peut étre utile de conserver le document de désignation avec vous.






Four vous rcPércr

L’accés a U'IME est direct par 'autoroute A 489 :
-en provenance de Reims, sortie Boulzicourt, puis direction Flize
-en provenance de Sedan, sortie Villers Semeuse, direction Flize
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Institut Médico Educatif de Boutancourt
1, ruelle Minotte BP n° 1 Boutancourt 08160 FLIZE

Tél : 03 24 54 01 91
Fax :03 24 54 58 63

ime.boutancourt@ensemble.ovh

Site internet : https://www.ensemble-boutancourt.fr

Pour toute information complémentaire
adressez-vous a nos services :

de 8 h0O a 17h30 du Lundi au Jeudi, de 8h00 a 15h30 le Vendredi

institutionnelIME055.2011.05 version16
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Annexe |

Charte des droits et libertés de la personne accueillie art
L311-4 du CASF
Article ler - Principe de non-discrimination
Dans le respect des conditions particuliéres de prise en charge et
d'accompagnement, prévues par la loi, nul ne peut faire I'objet
d'une discrimination a raison de son origine, notamment ethnique
ou sociale, de son apparence physique, de ses caractéristiques
génétiques, de son orientation sexuelle, de son handicap, de son
dage, de ses opinions et convictions, notamment politiques ou
religieuses, lors d'une prise en charge ou d'un accompagnement,
social ou médico-social. .
Article 2 - Droit a une prise en charge ou a un
accompagnement adapté
La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un
accompagnement, individualisé et le plus adapté possible & ses
besoins, dans la continuité des interventions.

Article 3 - Droit a I'information
La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit a
une information claire, compréhensible et adaptée sur la prise en
charge et I'accompagnement demandés ou dont elle bénéficie
ainsi que sur ses droits et sur I'organisation et le fonctionnement
de I'établissement, du service ou de la forme de prise en charge
ou d'accompagnement.
La personne doit également étre informée sur les associations
d'usagers ceuvrant dans le méme domaine.
La personne a accés aux informations la concernant dans les con-
ditions prévues par la loi ou la réglementation.
La communication de ces informations ou documents par les
personnes habilitées a les communiquer en vertu de la loi
s'effectue avec un accompagnement adapté de nature
psychologique, médicale, thérapeutique ou socio-éducative.

Article 4 - principe du libre choix, du consentement
éclairé et de la participation de la personne
Dans le respect des dispositions Iégales, des décisions de justice
ou des mesures de protection judiciaire ainsi que des décisions
d’orientation :



1° La personne dispose du libre choix entre les prestations
adaptées qui lui sont offertes soit dans le cadre d'un service a
son domicile, soit dans le cadre de son admission dans un
établissement ou service, soit dans le cadre de tout mode
d’accompagnement ou de prise en charge ;

20 Le consentement éclairé de la personne doit étre recherché
en l'informant, par tous les moyens adaptés a sa situation, des
conditions et conséquences de la prise en charge et de
I’'accompagnement et en veillant & sa compréhension.

3° Le droit & la participation directe, ou avec l'aide de_son
représentant légal, a la conception et a la mise en ceuvre du
projet d’accueil et d’accompagnement qui la concerne lui est
garanti.

Lorsque I'expression par la personne d'un choix ou d'un con-
sentement éclairé n'est pas possible en raison de son jeune
age, ce choix ou ce consentement est exercé par la famille ou
le représentant légal auprés de I'établissement, du service ou
dans le cadre des autres formes de prise en charge et
d'accompagnement. Ce choix ou ce consentement est
également effectué par le représentant légal lorsque I'état de
la personne ne lui permet pas de I'exercer directement. Pour
ce qui concerne les prestations de soins délivrées par les
établissements ou services médico-sociaux, la personne
bénéficie des conditions d'expression et de représentation qui
figurent au code de la santé publique.

La personne peut étre accompagnée de la personne de son
choix lors des démarches nécessitées par la prise en charge ou
I'accompaghement.

Article 5 - Droit a la renonciation

La personne peut a tout moment renoncer par écrit aux
prestations dont elle bénéficie ou en demander le changement
dans les conditions de capacités, d'écoute et d'expression’ainsi
que de communication prévues par la présente charte, dans le
respect des décisions de justice ou mesures de protection
judiciaire, des décisions d'orientation et des procedures de
révision existantes en ces domaines.



Article 6 - Droit au respect des liens familiaux
La prise en charge ou I'accompagnement doit favoriser le maintien
des liens familiaux et tendre a éviter la séparation des familles ou
des fratries prises en charge, dans le respect des souhaits de la
personne, de la nature de la prestation dont elle bénéficie et des
décisions de justice.

En particulier, les établissements et les services assurant |'accueil
et la prise en charge ou l'accompagnement des mineurs, des
jeunes majeurs ou des personnes et familles en difficultés ou en
situation de détresse prennent, en relation avec les autorités
publiques compétentes et les autres intervenants, toute mesure
utile a cette fin. .
Dans le respect du projet d'accueil et d'accompagnement
individualisé et du souhait de la personne, la participation de la
famille aux activités de la vie quotidienne est favorisée.

Article 7 - Droit a la protection

Il est garanti a la personne comme a ses représentants légaux et
a sa famille, par I'ensemble des personnels ou personnes réalisant
une prise en charge ou un accompagnement, le respect de la con-
fidentialité des informations la concernant dans le cadre des lois
existantes.

Il lui est également garanti le droit a la protection, le droit a la
sécurité, y compris sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et
aux soins, le droit a un suivi médical adapté.

Article 8 - Droit a I'autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise
en charge ou de son accompagnement et sous réserve des
décisions de justice, des obligations contractuelles ou liées a la
prestation dont elle bénéficie et des mesures de tutelle ou de cu-
ratelle renforcée, il est garanti a la personne la possibilité de cir-
culer librement. A cet égard, les relations avec la société, les vi-
sites dans l'institution, a I'extérieur de celle-ci, sont favorisées.
Dans les mémes limites et sous les mémes réserves, la personne
résidente peut, pendant la durée de son séjour, conserver des
biens, effets et objets personnels et, lorsqu'elle est majeure,
disposer de son patrimoine et de ses revenus.



Les moments de fin de vie doivent faire |'objet de soins,
d’assistance et de soutien adaptés dans le respect des pratiques
religieuses ou confessionnelles et convictions tant de la personne
que de ses proches ou représentants.

Article 9 - Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la
prise en charge ou de lI'accompagnement doivent étre prises en
considération. Il doit en étre tenu compte dans les objectifs
individuels de prise en charge et d'accompagnement.

Le réle des familles, des représentants légaux ou des proches qui
entourent de leurs soins la personne accueillie doit étre facilité
avec son accord par linstitution, dans le respect du prdjet
d’accueil et d’accompagnement individualisé et des décisions de
justice.

Article 10 - Droit a I'exercice des droits civiques
attribués a la personne accueillie
L'exercice effectif de la totalité des droits civiques attribués aux
personnes accueillies et des libertés individuelles est facilité par
I'institution, qui prend a cet effet toutes mesures utiles dans le
respect, si nécessaire, des décisions de justice.

Article 11 - Droit a la pratique religieuse

Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de
représentants des différentes confessions, doivent étre facilitées,
sans que celles-ci puissent faire obstacle aux missions des
établissements ou services. Les personnels et les bénéficiaires
s'obligent a un respect mutuel des croyances, convictions et
opinions. Ce droit a la pratique religieuse s'exerce dans le
respect de la liberté d'autrui et sous réserve que son exercice ne
trouble pas le fonctionnement normal des établissements et
services.

Article 12 - Respect de la dignité de la personne et de
son intimité
Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne est
garanti. Hors la nécessité exclusive et objective de la réalisation
de la prise en charge ou de l'accompagnement, le droit a
I'intimité doit étre préservé.
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